
LEAN IMPULS-WORKSHOP | 4 STUNDEN

Wert schaffen mit klaren Standards
Kaizen verstehen. Potenziale erkennen. Prozesse wirksamer gestalten.

Worum geht es?
Kaizen beginnt dort, wo die Arbeit tatsächlich stattfindet. Im
Workshop verbinden wir die Grundgedanken von Kaizen mit
der eigenen Praxis. Wir betrachten Wertschöpfung und
Verschwendung, hinterfragen bestehende Standards und
arbeiten an einem konkreten Prozess aus dem Alltag.

Für wen?
Für Teams, Führungskräfte und Bereiche, die Lean
kennenlernen und direkt auf die eigene Arbeit anwenden
möchten. Das Format eignet sich als Kick off für eine
Verbesserung, als gemeinsamer Einstieg in Lean oder als
Startpunkt für die Weiterentwicklung eines Prozesses.

DAS VORGEHEN - VOM VERSTEHEN ZUM KONKRETEN NÄCHSTEN SCHRITT

1
KAIZEN

2
STANDARDS &
IST SITUATION

3
POTENZIALE

4
URSACHEN

5
MASSNAHMEN &

ROADMAP

Kaizen Philosophie
verstehen. Wertschöpfung

und Verschwendung im
eigenen Umfeld erkennen.

Eigene Standards
betrachten. Erkennen, was
definiert ist und wie heute
tatsächlich gearbeitet wird.

Potenziale gemeinsam
erkennen, aufnehmen und

nach Wirkung und Relevanz
bewerten.

Ausgewählte Potenziale
vertiefen und die

tatsächlichen Ursachen
hinter Abweichungen und
Problemen analysieren.

Erste konkrete Massnahmen
festlegen, priorisieren und
das weitere Vorgehen in
einer Roadmap sichtbar

machen.

ABLAUF DES 4 STUNDEN FORMATS

ca. 40 Min. Kaizen, Wertschöpfung und
Verschwendung

Grundgedanken verstehen und einen gemeinsamen Blick auf Wertschöpfung und
Verschwendung schaffen

ca. 45 Min. Standards und Ist Situation Bestehende Standards und die tatsächliche Arbeitsweise im eigenen Prozess
gegenüberstellen

ca. 50 Min. Potenziale erkennen und bewerten Verbesserungspotenziale aufnehmen, sichtbar machen und gemeinsam
priorisieren

ca. 50 Min. Ursachenanalyse Ausgewählte Themen vertiefen und Ursachen strukturiert analysieren

ca. 45 Min. Massnahmen und Roadmap Erste Massnahmen festlegen, Verantwortlichkeiten klären und das weitere
Vorgehen aufzeigen

ca. 10 Min. Abschluss Erkenntnisse sichern und nächste Schritte vereinbaren

WAS NACH 4 STUNDEN VORLIEGT

Gemeinsames Verständnis
Kaizen, Wertschöpfung,
Verschwendung und Standards
sind mit der eigenen Praxis
verknüpft.

Klare IST-Situation
Der Umgang mit bestehenden
Standards sind sichtbar.

Bewertete Potenziale
Die wichtigsten
Verbesserungspotenziale sind
aufgenommen und priorisiert.

Massnahmen und Roadmap
Erste konkrete Schritte,
Verantwortlichkeiten und das
weitere Vorgehen sind festgelegt.

Verschwendung sichtbar machen. Ursachen verstehen. Gemeinsam ins Handeln kommen.
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